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Общая характеристика учреждения

Тип учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации, к которому Учреждение относится: дошкольная образовательная организация.
Статус: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 34».
Лицензия на образовательную деятельность
от 28.11.2014 N 1252, выдана Департаментом образования Ивановской области бессрочно
Местонахождение, удобство транспортного расположения.
Юридический адрес: 153025, г. Иваново, ул. Фролова, д.9
Структура управления МБДОУ, включая контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно-общественного управления.
Руководит МБДОУ № 34 заведующий Молодова Юлия Анатольевна
т. 37-24-15.
Органами государственно-общественного управления в МБДОУ являются педагогический совет, общее собрание работников МБДОУ, управляющий совет.
Основными позициями плана развития МБДОУ и приоритетными задачами  являются:
Совершенствование и реализация образовательной программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для всех детей дошкольного возраста.
Достижение высокого качества образовательной услуги за счёт совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности сотрудников МБДОУ, укрепление межведомственных связей учреждения, подведение образовательного процесса под научные основы, совершенствование материально-технической базы и предметно-пространственной развивающей среды, модернизация нормативно- правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития.
Наличие сайта учреждения: http://dou34@ivedu.ru
Контактная информация: тел. 37-24-15, e-mail: dou34@ivedu.ru
Режим работы:
Детский сад работает пн. – пт.с 7.00 до 19.00 часов.
Характеристика материально-технической базы ДОУ: В МБДОУ имеется 6
групповых помещений, оснащённых игровым дидактическим материалом, который
даёт возможность детям реализовать свои возрастные потребности во всех
направлениях развития.
-6 групп со спальными комнатами
-Медицинский блок
-Методический кабинет
-Физкультурно-музыкальный зал
-Спортивная площадка
-Административно-хозяйственные помещения.

Организация предметной образовательной среды в образовательных учреждениях, материальное оснащение и наличие специальных помещений, оборудованных для различных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурной, оздоровительной, познавательной и т.д.) обеспечение дидактическими материалами, наглядными пособиями, игрушками.
Характеристика территории МБДОУ: территория детского сада и оборудования на прогулочных площадок в соответствии с СанПиН.
Территория учреждения благоустроена, огорожена по всему периметру.
Качество и организация питания.
В учреждении для детей организовано 4-х разовое питание: завтрак, обед, полдник,
ужин. Содержание питания определяется 10-ти дневным меню, согласованным с
Роспотребнадзором. Приготовление пищи осуществляется в оборудованном
пищеблоке с соблюдением норм СанПиН.Кормление детей проводится в группах
Структура и количество групп. Количество мест и воспитанников.
В детском саду функционирует 6 возрастных групп. 
Общее количество воспитанников в ДОУ – 117 человек. Из них 63 мальчиков и 54девочек.


1 раздел. Анализ работы за прошедший учебный год.
Анализ работы по снижению заболеваемости.
Выстроена система работы по сохранению, укреплению и развитию здоровья детей,
включающая гимнастику, физкультурные занятия, проводимые с элементами психогимнастики спортивные досуги, праздники, музыкальные занятия, прогулки физкультурные занятия на свежем воздухе и т.д. Постоянно используются и совершенствуются здоровьесберегающие технологий целью снижения заболеваемости и укрепления здоровья детей. 
Вывод: следует продолжать работу по снижению заболеваемости и в  следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

Результаты выполнения образовательной программы ДОУ по образовательным областям
Учреждение обеспечивало выполнение программы дошкольного уровня образования по всем направлениям развития ребенка. При организации образовательного процесса были учтены принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, социально-коммуникативное развитие, развитие речи, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. При проведении диагностики педагогами использовались разнообразные методы: анкетирование, наблюдение, выполнение индивидуальных заданий, беседы, тесты.
Диагностика оценивалась тремя уровнями: высокий (навыки сформированы), средний(навыки сформированы частично), низкий(навыки не сформированы) .
По итогам диагностики качества образования выявлены следующие результаты:
Высокий уровень усвоения материала: 
-образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» - 49%
-образовательная область «Физическое развитие» - 38%
-образовательная область «Познавательное развитие» - 50%
-образовательная область «Речевое развитие» - 35%
-образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» - 47%
Средний уровень усвоения материала:
-образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» - 58%
-образовательная область «Физическое развитие» - 56%
-образовательная область «Познавательное развитие» - 48%
-образовательная область «Речевое развитие» - 55%
-образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» - 52%
Низкий уровень усвоения материала:
-образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» - 2%
-образовательная область «Физическое развитие» - 9%
-образовательная область «Познавательное развитие» - 2%
-образовательная область «Речевое развитие» - 8%
-образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» - 1%
По итогам диагностики видно, что программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем образовательным областям на допустимом и оптимальном уровне. В детском саду преобладает средний уровень усвоения программы. 
В следующем учебном году воспитателям подготовительной к школе группы продолжать воспитывать у детей уверенность в самих себе и своих возможностях, развивать активность, инициативность, самостоятельность, закладывать основы доверительного отношения детей друг к другу через беседы, коммуникативные игры, творческие игры социального характера. Уделять больше внимания развитию речи дошкольников и физическому развитию. 
Вывод: Результаты мониторинга овладения воспитанниками программным материалом по образовательным областям являются средними. Отсутствует должное внимание со стороны родителей к образовательному процессу. Воспитателям и музыкальному руководителю вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного материала по всем образовательным областям. Продолжать осуществлять дифференцированный подход к детям. Продолжать работу с родителями. При планировании воспитательно-образовательной работы учитывать результаты мониторинга. 
Укрепление здоровья детей является одним из основных направлений работы детского сада. На начало и конец учебного года проведен мониторинг общей физической подготовленности детей, их умений и навыков. Результаты представлены ниже:

      
        начало учебного года  - сентябрь 2024                                 конец учебного года – 2025
Вывод: Результаты мониторинга уровня физической подготовленности воспитанников  показали положительную динамику. Преобладает средний уровень подготовленности
Планируемая работа по совершенствованию образовательной работы        с        детьми        на следующий 2025-2026 учебный год:
-Продолжать работу, направленную на улучшение посещаемости детей (укрепление здоровья детей, закаливающие мероприятия и т.д.).
-Создание консультативной базы для родителей.
-Подборка и создание картотеки информационно - коммуникативных технологий для педагогов.
-Продолжать работу по использованию нетрадиционных здоровьесберегающих технологий с учетом возрастных особенностей и физической подготовленности детей дошкольного возраста.


Анализ уровня развития целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования

Целевые ориентиры программы ДОУ выступают основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования. При соблюдении требований к условиям реализации программы ДОУ настоящие целевые ориентиры предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. У всех воспитанников на этапе завершения дошкольного образования в 2024-2025 уч.году сформированы предпосылки к учебной деятельности. Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки воспитанников.

Анализ деятельности по изучению обобщению и распространению передового педагогического опыта
С целью обобщения и распространения педагогического опыта в течении года проводились следующие педсоветы :
Педсовет №1 «Обновление содержания образовательного процесса в ДОУ» 
Педсовет №2 «Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи «
Педсовет №3 «Особенности современных форм, методов работы в ДОУ по развитию речи дошкольников»
 Педсовет №4 «Анализ воспитательно–образовательной работы детского сада за прошедший учебный год».

Проводились следующие консультации  и семинары для педагогов: 
Консультации для педагогов
1. Адаптация детей к ДОУ  
2.Планирование образовательного процесса в условиях реализации ФОП ДО
3.Педагогическая диагностика детей в соответствии с ФГОС дошкольного образования
3. Взаимодействие семьи и ДОУ по формированию у детей интереса к чтению  
4. Экологическое воспитание дошкольников
5. Семейные ценности и традиции
6. Пение, как средство развития музыкальных способностей у детей дошкольного возраста
7.Роль чтения в развитии речи дошкольников    
8.Профессионализм и компетенция педагога как ресурс развития современного образования .  
9. Растим патриотов
10.Значение сюжетно-ролевой игры в жизни ребенка
11.Экскурс «Семья и семейный традиции»

Семинары:
1.  Традиционный и новый формы взаимодействия с родителями
2.Использование ИКТ в образовательном процессе                                                             
3.Духовно-нравственное воспитание дошкольников 
4.Воспитание самостоятельности у детей младшего возраста в процессе самообслуживания
   
Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов
В учреждении работает трудоспособный, профессиональный коллектив воспитателей и специалистов готовых к инновационным преобразованиям, исследовательской деятельности, обладающие умением проектировать и достигать запланированного результата.
Всего педагогов - 13
Квалификационный уровень педагогов:
С высшей категорией - 1
С первой категорией - 6
Соответствие занимаемой должности - 5
Образовательный уровень педагогов:
С высшим образованием - 6 человек,
Со средним специальным – 7человек
Вывод: В течение года педагоги повышали свою профессиональную компетентность через посещение постоянно-действующих семинаров, методических объединений города, участие в вебинарах . Курсы повышения квалификации в 2024-2025 уч. году прошли 5 педагогов 

Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников
Одним из эффективных показателей развития дошкольного учреждения является грамотно организованная работа с родителями воспитанников.
В современных условиях необходимо изменение позиции детского сада в реализации роли родителей как субъектов образования. Дошкольное учреждение не только должно воспитывать ребёнка, но и создавать условия для педагогического просвещения родителей, их активного включения в деятельность учреждения как равноправных и равноответственных партнёров. 
В основе своей работы с родителями педагоги нашего дошкольного учреждения придерживаются следующих принципов:
- родители, являются первыми учителями детей, педагоги партнёры в обучении и воспитании;
- координация внимания на едином понимании педагогами и родителями целей и задач воспитания и обучения;
- помощь, уважение и доверие к ребёнку как со стороны педагогов, так и со стороны родителей;
- знание педагогами и родителями воспитательных возможностей коллектива и семьи, максимальное использование воспитательного потенциала в совместной работе с детьми;
- постоянный анализ процесса взаимодействия семьи и дошкольного учреждения, его промежуточных и конечных результатов.
Стратегия работы с родителями строится по следующим направлениям:
- укрепление здоровья детей ( совместно с медицинской службой);
- защита прав ребёнка, повышение родительской компетентности в вопросах воспитания детей;
- формирование личности ребёнка и индивидуальна воспитательная работа;
- организация семейного досуга;
- выявление новых подходов организации работы с родителями;
- создание в ДОУ условий социального партнёрства.
Позитивное сотрудничество с родителями воспитанников возможно лишь при наличии:
•	а) профессионального поведения педагогов, отражение его нравственной, личностной и педагогической позиции;
•	б) при осуществлении системного подхода, который позволяет видеть семью как единое целое.
Важно, чтобы родители были уверены в хорошем отношении педагога к ребенку, чувствовали компетентность педагога в вопросах воспитания, но главное – ценили его личностные качества (заботливость, внимание к людям, доброту, чуткость). 
Вывод: взаимодействие с родителями воспитанников ДОУ строится на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. Необходимо продолжать работу по совершенствованию форм взаимодействия с родителями, искать новые пути более действенного сотрудничества. Педагоги ДОУ в своей работе с родителями дошкольников в рамках  программы использовали традиционные и нетрадиционные формы общения, цель которых – обогатить родителей педагогическими знаниями в вопросах  воспитания детей.

Анализ итогов административно-хозяйственной работы
Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, и санитарным нормам.
Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.
Для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении имеются: музыкально - физкультурный зал, методический кабинет, оборудованные групповые комнаты.
На территории ДОУ: площадки для игр, спортивная площадка, цветник.
Для медицинского обслуживания оборудованы медицинский и процедурный кабинеты.
Территория детского сада соответствует нормам по озеленению (много кустарников, большая площадь травяного покрова, разбиты цветники).
Выводы: техническая база и предметно-развивающая среда соответствует реализации основной образовательной программы дошкольного учреждения, возрасту детей, СанПин.

Выводы по итогам работы за 2024-2025 учебный год
Деятельность коллектива ДОУ в течение 2024-2025 года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года цели и задачам. Проведенный анализ образовательной деятельности показал на необходимость продолжить работу в следующих направлениях:
· систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья через организацию среды, повышающей двигательную активность детей;
· развитие игровой, поисковой, экспериментальной деятельности дошкольников;
· развитие педагогической компетентности в вопросах организации работы  в условиях реализации ФОП ДО дошкольного образования в ДОУ.
Наряду с вышеизложенным на следующий учебный год мы ставим перед собой следующие цель и задачи:

Цели деятельности  ДОУ в 2025-2026 учебном году:
-  Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей (законных представителей), детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья.
-  Создать условия для изучения воспитанниками отечественной истории, формирования общероссийской гражданской идентичности и укрепления общности Русского мира.
- Обеспечить социализацию воспитанников, создать условия для формирования уважительного отношения к семье, родителям, семейным традициям и ценностям.
- Организовать комплексное сопровождение воспитанников, родители (законные представители) которых являются ветеранами (участниками) специальной военной операции.
Задачи:
1.Способствовать сохранению и укреплению здоровья дошкольников посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни как одна из главных стратегических задач развития страны.
2. Обеспечить методическое сопровождение реализации основной образовательной программы дошкольного образования;
3. Организовать мониторинг в части анализа материально-технического обеспечения образовательной деятельности, создании современной развивающей предметно-пространственной среды;
4. Формировать условия для преемственности технологий и содержания обучения и воспитания детей на уровнях дошкольного и начального общего образования в разных социальных институтах, включая семью;
5. Создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников;
6.Совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня и поощрения педагогических работников;



























2 раздел. «Научно-методическое и кадровое обеспечение»

	Содержание работы
	Форма проведения

	Дата
	Ответствен-ные
	От-
мет-ка о вы-
полн.

	Организационно-методическая работа с кадрами:
Педсоветы
1.1. Тема «В новый учебный год» 
1. Подведение итогов работы  в летний оздоровительный период.  Отчет по летне-оздоровительной работе .                                          2.Ознакомление с планом работы на 2025-2026 учебный год. 
3.Ознакомление с новыми изменениями в законодательстве
4. О результатах итогового оперативного контроля по теме «Готовность групп к новому учебному году».
5.Аттестация и профессиональное мастерство педагогов. 
6.Разное                                                                                         
  1.2.  Тема: «Приобщение детей и родителей к
семейным и нравственным ценностям; формирование любви и уважения к народам своего края, России»
1. Актуальность вопроса по патриотическому
воспитанию
2.Выступления педагогов по теме педсовета
3.Взаимодействие ДОУ и семьи по вопросам патриотического воспитания детей
4.Деловая игра «Педагогический калейдоскоп»          1.3.Тема: «Формирование и развитие творческих, коммуникативных и речевых способностей через театрально-игровую деятельность»  
1. «Организация работы по театрализованной деятельности в ДОУ».
3. Деловая игра для педагогов.
4. Аналитическая справка о результатах тематического контроля
6. «Аукцион методических находок»
7. Разработка решений педсовета.                                                            1.4. Тема:  «Анализ воспитательно–образовательной работы детского сада за прошедший учебный год»
1.Анализ работы ДОУ за 2025-2026 учебный год                                                                              2.Анализ работы  педагогического коллектива по выполнению годовых задач
3.Изучение удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения, группы.                                                                                                                                                                                                    
4.Ознакомление с  планом  работы в летний оздоровительный период.
5.«О наших успехах» - отчет воспитателей групп о
проделанной работе за год.
6.Итоги муниципальных конкурсов и конкурсов ДОУ

Консультации для педагогов
1. Адаптация детей к ДОУ  
2.Планирование образовательного процесса в условиях реализации ФОП ДО
3. Взаимодействие семьи и ДОУ по формированию у детей интереса к чтению  
4. Экологическое воспитание дошкольников
5. Моя малая Родина
6. Пение, как средство развития музыкальных способностей у детей дошкольного возраста
7. Планирование работы с детьми по проведению воспитательных мероприятий в рамках Года единства народов России
8.Профессионализм и компетенция педагога как ресурс развития современного образования .  
9. Растим патриотов
10.Значение сюжетно-ролевой игры в жизни ребенка
11.Экскурс «Воспитать патриота»
12. Фестиваль игр народов России (подвижные народные, сюжетно- ролевые, театрализованные игры- соревнования)
Семинары    
1.  Традиционный и новый формы взаимодействия с родителями
2.Использование ИКТ в образовательном процессе                                                             
3. Как объяснить детям непростую историю государства Российского. Историю нашей Родины. 
4.Воспитание самостоятельности у детей младшего возраста в процессе самообслуживания

Открытые просмотры     
1. «Открытое занятие по речевому развитию с использованием театрализованной деятельности»                                                                                            
старшая группа № 2
2. Открытое занятие «Моя малая Родина»                                                                                        старшая группа № 3
3. «Как вести себя в природе» (экологич.воспит.)
 средняя группа № 4

Конкурсы для педагогов
-Участие в муниципальных, областных, российских конкурсах
-конкурс на лучшее оформление приёмной  «Новый год на пороге»
-Смотр-конкурс лепбуков
- «День открытых дверей для родителей»
Смотр-конкурс «Огород на окне»
-Смотр-конкурс  прогулочных участков 
Фестиваль педагогических мастерских «Общайся! Создавай! Применяй!»

Выставочная деятельность: 
-фотоколлаж «Воспоминание о лете»
-выставка поделок «Осень золотая»
-выставка плакатов, рисунков «Береги природу!»
-выставка рисунков «Моя малая Родина  »
 -выставка  детских  работ  «Наша Армия сильна!»
 -выставка-конкурс «Весенний букет»
[bookmark: _GoBack]- День здоровья с играми народов России
- выставка-конкурс детских рисунков «Парад планет»  
-  конкурс чтецов «Весна Победы»                              
 - выставка детских рисунков «День Победы – праздник всех народов»
-Флеш-моб «От нас, не видевших войны…»  
-выставка рисунков «Мой любимый детский сад»
-  конкурсе творческих работ «Мы – Россия, мы вместе!»
-литературный марафон: чтение сказок народов России

Работа методического кабинета  
1. Аттестация педагогов
2.Оснащение методического кабинета и групп наглядно-дидактическими пособиями для успешной реализации программы.
3.Подбор мет одической литературы для работы с детьми разных возрастных групп.
4.Подготовка документации, проведение консультаций по подготовке к аттестации, оформление информационного стенда.
5. Оформление и обновление наглядной информации для родителей.
6.Разработака положений смотров-конкурсов.
7.Помощь в подготовке к участию в выставках, конкурсах, фестивалях, методических мероприятиях.
8.Проверака планов воспитательно-образовательного процесса.
9.Оказание помощи педагогам при овладении и использовании ИКТ-технологий в работе.
10. Помощь педагогам  в подготовке документации к педагогической диагностике индивидуального развития воспитанников.
11. Составление плана работы на летний оздоровительный период, подбор консультаций для педагогов и родителей.
Анкетирование педагогов «Профессиональный портрет»
12. Обзор новинок педагогической литературы по патриотическому воспитанию, публикаций
«Живут в России разные народы».
Проектная деятельность  ДОУ: 
 1.Презентации проектов развития сюжетно-ролевой игры воспитателями:                                                                        «Игры с песком и водой» - в ясельной группа
«Зоопарк» во 2 младшей группе                                                           «Магазин» в средней группе                                                 «Театр» в старшей группе    
-«Путешествие по России»   в подготовительной группе                                                                                                                      

Курсы повышения квалификации  
По графику

МОП
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3 раздел. «Система внутреннего мониторинга»
	Ежедневный контроль

	                                                                                                    
-Выполнение сотрудниками инструкций по охране жизни и здоровья детей
-Соблюдение санэпидрежима
-Организация питания детей: сервировка стола, дежурства детей, участие воспитателя в обучении
приема пищи.
-Проведение воспитателями
оздоровительных мероприятий в режиме дня.
-Посещаемость детей.
-Выполнение сотрудниками режима дня, режима прогулок.
- Соблюдение правил внутреннего распорядка.
-Выполнение сотрудниками
инструкций, инструкций по охране труда.
- Подготовка педагогов к рабочему дню.
 
	 
Ежедневно
в течении года
	
Заведующий
Ст.воспитатель
Зам.зав.по АХР












	Тематический контроль

	Тематический контроль
1 «Использование инновационных педагогических
технологий в деятельности педагога».
2 «Состояние работы по организации взаимодействия
с семьями воспитанников».

	
ноябрь



март
	
            Ст.воспитатель

	Оперативный контроль

	- Ведение групповой документации
-Оснащение групп и готовность к новому учебному году
- Проведение родительских собраний
-Организация питания в группах
- Выполнение гигиенических требований при проведении физкультурных занятий.
-Навыки самообслуживания детей
-Планирование и проведение мероприятий по обучению детей безопасному поведению на праздниках, ОБЖ.
-Культура поведения за столом
- Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.
-Двигательная активность детей в режиме дня
- Организация и проведение
утренней гимнастики, гимнастики после сна
- Результаты работы по формированию у детей навыков самообслуживания

	
В течении года
	Ст.воспитатель

	Предупредительный контроль

	- Анализ заболеваемости детей и сотрудников.
- Выполнение натуральных норм питания детей.
- Выполнение педагогами решений педагогического
совета.
- Состояние документации по группам.
Воспитательно – образовательный процесс: подготовка, организация 
	Ежемесячно
	Заведующий
Ст.воспитатель
Медработник



4 раздел. «Взаимодействие в работе с семьей»
	Родительские собрания

	1.Собрание №1
Основные направления воспитательно-образовательной деятельности и работы детского сада в предстоящем учебном году: 
-Анализ работы за прошедший уч.год.
-Ознакомление родителей с годовым планом работы, с локальными и нормативными актами.
-Организация детского питания.
-Выбор родительского комитета.
2. Собрание №2
-Результаты воспитательно-образовательной деятельности по итогам учебного полугодия. 
-Ознакомление с планом финансово-хозяйственной деятельности ДОУ.
3. Собрание №3
Итоги работы детского сада в прошедшем учебном году, организация работы в летний оздоровительный период:
-Подведение итогов работы за 2025-2026 уч.год
-Мониторинг качества предоставления услуг ДОУ (анкетирование родителей).
-Организация работы в летний оздоровительный период.
- Безопасность детей.


	Сентябрь


            





         Февраль






Май
	Заведующий


             Ст. воспитатель





Заведующий
Ст.воспитатель





Заведующий
Ст.воспитатель

	Групповые родительские собрания

	
ясельная группа
1. Организационное собрание: «Будем знакомы. Адаптационный период»
2. «Взаимодействие детского сада и семьи»
3. Итоговое собрание «Вот и стали мы на год взрослей»
	
октябрь


           февраль

             
  май


	
Воспитатели
группы № 6









	
2 младшая группа
1. «Задачи воспитания и обучения на учебный год ».
2.Круглый стол «Бережем здоровье с детства»
3. «О семье и семейном воспитании»
4. Итоговое собрание «Успехи нашей группы за год»
	
октябрь


           декабрь
             март

  май 

	
Воспитатели
группы № 5







	
средняя группа
1. Круглый стол «Особенности развития детей 5-го года жизни. Задачи воспитания и обучения»
2. Деловая игра «Использование современных технологий для решения задач речевого развития детей ».
3.«Семья-маленькая Родина»
4.«Здоровый образ жизни-с детства!»
	
октябрь


декабрь



  март

               май


	
Воспитатели
группы № 4











	
старшая группа
1. «Начало учебного года. Воспитательно-образовательный процесс в старшей группе»
2. « Патриотическое воспитание начинается с сеьми»
3. «Ребенок и правила дорожного движения»
4. «Итоги года. Наши успехи»

	
октябрь



декабрь

               март

май

            
	
Воспитатели
группы № 2









	подготовительная группа
1. «Ребенок полноправный партнер в условиях сотрудничества»
2. «Роль семьи в патриотическом воспитании детей»
3.Круглый стол «Защита прав и достоинства ребенка»
4. «Семья на пороге школьной жизни»
	
           октябрь

              декабрь

               март

    май
	

Воспитатели
группы № 3


	
Анкетирование 

	- Изучение потребностей родителей

	Октябрь

	Воспитатели


	Будем знакомы                                                                                             
	Октябрь

	Воспитатели


	Изучения удовлетворенности родителе работой образовательного учреждения, группы»
	Апрель
	Воспитатели


	

Консультации для родителей

	Адаптация ребенка в детском саду
	Сентябрь
	Воспитатели


	Музыка начинается в семье 

	Сентябрь
	Муз. руководитель

	Играйте вместе с детьми
	Октябрь
	Воспитатели


	Зачем ребенку кукольный театр

	Октябрь
	Муз. руководитель

	Растим патриотов
	Ноябрь
	Воспитатели


	Домашние праздники

	Ноябрь
	Муз. руководитель

	Маленький драчун
	Декабрь
	Воспитатели


	Как поддержать  у ребенка интерес к музыке  
	Декабрь
	Муз. руководитель

	Детская агрессия. Что такое агрессия?
	Январь
	Воспитатели


	Воспитание личности  в различных видах музыкальной деятельности                                              
	Январь
	Муз. руководитель

	Ребенок и компьютер
	Февраль
	Воспитатели


	Музыка и здоровье в детском саду 
                                                                              
	Февраль
	Муз. руководитель

	Ребенок и книга
	Март
	Воспитатели


	Влияние музыки на развитие творческих способностей детей  
	Март
	Муз. руководитель

	Правила безопасности для детей. Безопасность на дорогах
	Апрель
	Воспитатели


	Музыкальные пальчиковые игры

	Апрель
	Муз. руководитель

	О летнем отдыхе детей
	Май
	Воспитатели


	Отдавать ли ребенка в музыкальную школу
	Май
	Муз. руководитель




5 раздел. «Административно-хозяйственная работа»
	- Работа по благоустройству территории.
Оформление цветочных клумб, кустарников, омолаживание кустарников
-Завоз свежего песка
-Работа на цветниках и огороде
-Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы:
-косметический ремонт групп;
-покраска ограждения;
-ремонт и покраска малых форм на участке
-приобретение оборудования в группы
- Составление графиков отпусков
- Сдача отчетов (Ф-85-к)
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в течении года

Декабрь

Январь
	Зам. заведующего по АХР

Зам. заведующего по АХР

Заведующий
Воспитатели

Заведующий
Зам. заведующего по АХР







Заведующий



 
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Обеспечить заключение договоров:
· на утилизацию люминесцентных ламп;
· за закупку постельного белья и полотенец;
· смену песка в детских песочницах;
· дератизацию и дезинсекцию;
· проведение лабораторных исследований и испытаний
	Ноябрь
	Заведующий, контрактный управляющий

	Организовать высадку на  территории зеленных насаждений
	апрель
	заместитель заведующего по АХР

	Обеспечить реализацию профилактических и лабораторных мероприятий программы производственного контроля
	в течение года
	заместитель заведующего по АХР




 «Мероприятия по формированию развивающей предметно-пространственной среды»
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Проводить мониторинг индекса популярности или дефицита применения имеющегося оборудования у детей и педагогов
	Ежемесячно
	Воспитатели в группах, специалисты

	Проводить мониторинг запросов родителей и педагогов в отношении качества и наполненности РППС
	Один раз в квартал
	Старший воспитатель

	Изучать опыт других дошкольных организаций по формированию инфраструктуры и комплектации учебно-методических материалов 
	Каждое полугодие
	Старший воспитатель

	Анализировать результаты мониторинга и опыта коллег. Составить и утвердить перечень необходимых материалов и оборудования для доукомплектования инфраструктуры детского сада (по запросам воспитателей, специалистов и т. д.)
	Каждое полугодие
	Заместитель заведующего по АХР, заведующий

	Организовать закупку материалов и оборудования по утвержденному перечню
	По необходимости
	Контрактный управляющий

	Пополнить методический банк материалами из опыта работы других дошкольных организаций
	По необходимости
	Старший воспитатель

	Обучить педагогов эффективному системному использованию новых компонентов инфраструктуры детского сада
	По необходимости
	Старший воспитатель

	Оборудовать игровые и спальни мебелью, соответствующей ростовозрастным особенностям воспитанников
	январь, август
	заместитель заведующего по АХР, старший воспитатель

	Оформить интерьер в группах в соответствии с возрастом детей
	август
	старший воспитатель, заместитель заведующего по АХР




Продажи	29%
60%
11%
высокий уровень	средний уровень	низкий уровень	0.23	0.59000000000000052	0.18000000000000024	Продажи	18%
26%
высокий уровень	средний уровень	низкий уровень	0.12000000000000002	0.56000000000000005	0.3200000000000025	image1.jpeg
VTBEPXJAIO:
3asenytommuit MBJIOY
Tgrekuit can Ne 34 »
) 10.A.Mononosa
Tpukas Ne «ffabor_pl. 09 2025r.

TOA0OBOM IJIAH PABOTBI
MYHHIHNAJILHOTO GI0/UKETHOTO IOIIKOJILHOT0 00pa30BaTeIbHOr0
yupeskaenusi «dercknii cag Ne 34 »

Ha 2025-2026 y4eGHbIi roa

[IpHHSATO HA TeJArOTHYECKOM COBETE
MBJIOY «Jlerckuit cam Ne 34»
ITporokon Ne é ?T «G» OF 2025r.

Ipencenarens V4~ Dp3uxanosa J1.3.




