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голосованием и считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников Учреждения, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников.
3.5. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель, заместитель председателя и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
3.5.1. Председатель:
- организует деятельность общего собрания работников;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений
3.6. Решение общего собрания работников организации считается принятым если за него проголосовало 2/3 присутствующих, и является обязательным для исполнения.
3.7. Проведение заседаний общего собрания работников организуется заведующим и осуществляется под руководством председателя.
3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания общего собрания работников секретарь не позднее, чем за 5 дней до заседания сообщает членам трудового коллектива.

4. Полномочия общего собрания работников
К компетенции общего собрания работников относится:
4.1. Обсуждает проект Коллективного договора и принимает решение о его заключении;
4.2. Рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка детского сада и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;
4.3. Выбирает представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
4.4. Заслушивает отчеты администрации и коллегиальных органов по вопросам их деятельности;
4.5. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и разработка мероприятий по её укреплению;
4.6. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников детского сада, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ.
4.7.Обсуждает и одобряет комплексные планы улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий, осуществляет контроль за ходом выполнения этих планов; вносит предложения по улучшению работы ДОУ, а также по вопросам социально-культурного и бытового обслуживания.
4.8. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ.
4.9. Рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение руководителем, органом самоуправления.

5. Права общего собрания работников
 Общее собрание работников имеет право на:
5.1. Участие в управлении ДОУ.
5.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
5.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в коллективный договор образовательного учреждения.
5.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
5.5. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

6. Взаимосвязь с другими коллегиальными органами Учреждения 
6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими коллегиальными органами ДОУ – Управляющим советом, педагогическим советом: 

- через участие представителей работников в заседаниях Управляющего совета, педагогического совета;
- представление на ознакомление Управляющему совету, педагогическому совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания работников; 
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Управляющего совета, педагогического совета.

7. Ответственность общего собрания работников
7.1.  Общее собрание работников несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство
8.1. Решения общего собрания работников оформляются протоколом. 
В протоколе фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) работников;
- приглашенные лица (Ф.И.О., должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания работников Учреждения и приглашенных лиц;
- решение.
8.2.Протокол подписывается председателем и секретарём.
8.3. Нумерация протоколов общего собрания работников ведётся от начала календарного года.
8.4. Книга протоколов общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ
8.5. Книга протоколов общего собрания хранится в делах ДОУ (50 лет) и передается по акту. 
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IlpunsiTo Ha 06IIEM COOpaHHU
pabOTHHKOB MBJIOY «Jletckuii canNe34»
TIpotokon Ne7 ot /£ &/ H/ET.

MOJIO)KEHUE
06 o6uem cobpann paGoTHHKOB
MBJOY «/Iercknii cax Ne 34»

1. OGuHe MoJI0KeHHs!
1.1. Hacrosimiee MOJOXKEHHE pa3paboTaHo Wi MyHHLHIIATBHOTO GHOPKETHOTO JOIIKOJIBHOIO
06pa3oBaTeNbHOT0  YUIPEIKICHMST «Jletckuii cax Ne 34» B COOTBETCTBHH C @enepanbHbM
3axonom Poccuiickoit ®enepaunn «O6 0OpazoBaniy B Poccuiickoii dexepamum» ot 29.12.2012
romxa Ne 273-®3, Ycrasom JIOY.
1.2. OBmee cobpaHue PaGOTHUKOB B CBOCH NEATCIBHOCTH OCHOBBIBAETCS Ha JEHCTBYIOLIEM
3aKkoHOaTeNbCTBe  Poccuiickoit  Denepariu cy6pexta Poccuiickoit  denepauu, Ha
TEpPUTOPHH ~ KOTOPOTO  PACHONIONKEHO  ydpEKICHHE, pykosocteyercs — Konerutyiueit
Poccuiickoit denepanyu, Konsenuueii o mpasax pebeHKa, HCIONB3YET B cpoeit pabore THchMa
M MeTonuuecKue paspscHeHHMs  (enepanbHBIX - OpraHoB HCTIONHUTENBHOM  BIACTH,
OCYIIECTBIISIOMUX ~ YIPaBjieHne B cepe oOpasosaHus W TPYAd, PETHOHAILHBIC M
MyHUIMTATbHble HOPMATHBHBIC MPABOBBIC AKTHI, MHCHMA M pasbsAcHeHHs OOILIECTBEIHbIX
opranu3auuii 1o BONPOCcaM TPy/a ¥ Oprani3alii yIpaBJIeHHUS.
1.3. O61iee coGpanue paGOTHUKOB SBIISIETCSA KOLICTHATBHEIM opranom ynpasnerust [10Y.
1.4. Obmee coGpanHe paGOTHHKOB BO3IJIABIIACTCS MPE/CCAATENCM 061ero coopanus.
1.5. Pemenus obmero coGpanus paGOTHWKOB, NPHHATEIE B MPE/CIaX €ro TONHOMOYHIT W B
COOTBETCTBHH C 3aKOHONATETHCTBOM, OOS3ATENBHBI UL HCTIOTHEHHA BCEMH  uJelaMi
KOJUICKTHBA.
1.6. sMeneHHs W IONOJHEHHS B HACTOSIIEE MOJIONKEHHE BHOCATCH obmuM cobpanueM
paGOTHUKOB W MPUHMMAIOTCS Ha €70 3aCCHAHHH.
1.7. CpoK JaHHOTO M0JIOKEHHs HE OTPAHHYEH. TTonoxenue AeHCTBYCT J10 IIPHHATHS HOBOTO.

2.3anaun 06mero codpanusi padoTHHKOB
2.1. OGumee cobpaHne CONEHCTBYET OCYIICCTBICHUIO yTpaBJeHYeCKHX Hayanl, pasBHTHIO
yanuaTHBsl pabotHukos OV
22. Obumee cobpanne peatusyeT IPaBO HA CaMOCTOATEIBHOCTE JIOY B pelIeHHH BOIPOCOB,
CHIOCOBCTBYIOMHEX ONTHMATBHOM OprafH3aiH 06pasoBareIpHOTo Iiporecca (uHaHCOBO-
XO3AMCTBEHHOM JEITSITBHOCTH.
2.3. Obmee coGpanue COXCHCTBYET PACUIMPEHHE KOIUICTHAIBHLIY, JIeMOKpaTH4eCKuX (HopM
yIpaBJeHHs H BOMUIOLICHHE B XKU3HB [OCYAapCTBEHHO-00IIECTBEHNLIX [IPHHIMIIOB.
2.4 PeraeT BOMPOCHI COLMATLHOM 3aITHTHL pabOTHUKOB.

3. Opranusauus JesiTeBHOCTH 0611ero codpanis paloTHIKOB
3.1. O6mee coGpanne PaGOTHIKOB COGHPACTCs B Cilyyae, eCIH TOI0 TpeGytor unrepecst J10Y,
HO He peke 1 pasa B MOJIYrozue.
3.2. B 3acenanun o6mero cobpanus pabOTHHKOB MOTYT MPHUHHMATL yuacTie Bce paboTHHKI,
COCTOSIIIHE B TPYIOBBIX OTHOMIEHHSX C OPraHi3aluet.
3.3. VHuumaTtopoM CO3bIBa OOLIEro cobpanus paOOTHUKOB OPraHM3AlUH  MOKET ObITh
3aBe/lyIomHii, IepBHYHAA MPO(COIO3HAA OPraHu3aIus Wil HE Meliee ofHOI TpeTH paboTHIKOB
OpraHu3alky.
3.4. O6mee coGpanue PaGOTHHKOB CUMTACTCS MPABOMOYHBIM, CCIIH 1 fieM yuacTBytoT Gorec 2/3
ofImero umcia WIeHOB KotekTusa. Pemenue 06mero cobpanis MPUHAMAETCS OTKPLITLIM





